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e Bevezetés

A kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. Torvényben, valamint végrehajtasi
rendeleteiben foglaltak érvényre jutdsa, az intézmény jogszerli miikddésének
biztositdsa, a =zavartalan mikodés garantalasa, a gyermeki, tanuldi jogok
érvényesullése, a szllék, gyermekek, tanuldk és pedagdgusok kodzotti kapcsolat
erdsitése, az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a
Fonyddi Alapfoku Mdilvészeti Iskola nevelbtestilete meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, mikodésének belsé rendjét, valamint a belsé és kulsé
kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseket. Elveiben és tartalmaban illeszkedik az
iskola mas bels6 szabalyzataihoz, dokumentumaihoz.

A szabalyzat elkészitését meghatarozé jogszabalyok, szakmai dokumentumok:

- Jogszabalyi hattér

e 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol és modositasai

e 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl

e 1992. évi XXXIII. tv. a kbzalkalmazottak jogallasardl és annak
végrehajtasarodl szolé 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet

e Az adllamhaztartas mikodési rendjérél szold 217/1998. (XII. 30.)
kormanyrendelet

e Tankonyvpiac rendjérél szo6lé 2001. évi XXXVII. torvény és modositasai

e 193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd
ellenérzéseérél

e 1992. évi XXII. Munka Torvénykonyve

e 2008. évi CV. Statusztorvény

e 2005 évi XC. torvény Rendelet az elektronikus informaciéoszabadsagrol

- Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi
dokumentumok

Alapdokumentumok:
Alapito okirat
Pedagdgiai Program
MIP

Hazirend

Bels6 szabalyzatok

- Kiilonos kozzétételi lista

. Pedagogusok szama, végzettsége, mely felkerll Fonydd varos honlapjara



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altalanos rendelkezései,
hatalya

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Fonyodi
Alapfoku Muivészeti Iskola mikdodésének szabalyait a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, illetbleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

A Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa
€s megtartatasa feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének,
pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak.

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
mindenkinek kdzos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén — az
alkalmazottakkal szemben az igazgaté— munkaltatoi jogkorben eljarva — tehet
intézkedést,

— a tanuléval szemben fegyelmezé intézkedés, illetdleg fegyelmi buntetés
kiszabasara van lehetdség,

— a szulét vagy mas nem az iskolaban dolgozo, illetve tanulé személyt az
iskola dolgozojanak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrél, kérve
annak megtartasat, s ha ez nem vezet eredményre, az igazgatot kell
értesiteni, aki felszdlitja az illetét, hogy hagyja el az iskola épuletét.

A szabalyzatban foglaltak megszegése fegyelmi buntetést vonhat maga utan.
A fenti szabalyzat megtekinthet6 az iskolatitkarnal elézetes egyeztetés utan az
intézmeény irattaraban.

Jelen szabalyzat az intézmény fenntartdjanak jévahagyasaval lép hatalyba, és
ezzel egyidejlleg az ezt megel6z6 szabalyzat érvénytelenné valik.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot felll kell vizsgalni:

jogszabaly SzMSz-t érintd valtozasa esetén,

ha az intézmény szervezeti felépitésének, miikddésének valtozasa ezt
szukségessé teszi,

ha a nevelbtestulet tagjainak legalabb egyharmada irasban kezdeményezi,

a fentiekben foglaltakon kivul legalabb 6tévenként atfogo felulvizsgalatot kell

tartani



e Az intézmény alapadatai

Alapfoku miivészetoktatasi intézmény

Elnevezése: Fonyodi Alapfoku Mivészeti Iskola
Székhelye: 8640 Fonydd, Bartdk B. u. 22.
Miikédeési tertilete: Fonyod, Balatonfenyves

Telephelyek cime

Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola
8640 Fonydd. F6 u.4.

8646 Balatonfenyves Kdlcsey u. 38-39.
Telefon: 85/560-264 20/3804529
E-mail: zeneiskola@fonyod. hu

Az intézmény bélyegzdi:

1) Korbélyegzd, kdzepén a Magyar Koztarsasag cimere, a Fonyodi Alapfoku
Mivészeti Iskola * Fonydd * korfelirattal.

2) Hosszu bélyegz6, a Fonyodi Alapfoku Mlvészeti Iskola 8640 Fonyod, Pf: 5.
Bartok B. u. 22. Te: 85-560-264 felirattal.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény fenntarté szerve

Az intézmény fenntartoja: Fonyod Varos Onkormanyzat
Cime: 8640 Fonyod F6 u. 19.

Az intézmény adatai, tevékenysége

A kozoktatasi intézmény tipusa: alapfoku miivészetoktatasi intézmény
A kozoktatasi intézmeény jogallasa: onalld jogi személyként mikodo, részben
onallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.
OM azonositéja: 040064
A kozoktatasi intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam:
ZenemUvészeti ag: 200 f6
Tancmivészeti ag: 100 6
2 évfolyamon el6képz6
6 évfolyamon alapfok
4 évfolyamon tovabbképzd

Az intézmény alaptevékenysége és feladatmutatoi

85203 Alapfoku mivészetoktatas
852031 Zenemdiivészeti ag:

Tanszakai:

Fafuvos tanszak  tantargyai: furulya, fuvola

Rézfuvds tanszak tantargyai: trombita,kurt, harsona-tenorkurt-baritonkurt, tuba
Akkordikus tanszak tantargya: gitar

Billentyls tanszak tantargya: zongora

Vonos tanszak tantargya: gordonka

Vokalis tanszak tantargya: = maganének

Kotelez6 tantargyak: szolfézs kotelezb (4.évfolyamig)



Kotelez6en valaszthaté tantargyak (5. évfolyamtdl): zenetorténet-zeneirodalom,
zeneismeret, kamarazene, zenekar, korus

852032 Tancmuivészeti ag:

Tarsastanc

- A kozoktatasi intézmény vezetdjének kinevezési rendje

Az intézmény vezet6jét Fonydd Varos Onkormanyzat Képvisels-
testulete palyazat utjan, hatarozott idére bizza meg.

- Az intézmény gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyai

A kozoktatasi intézmény tipusa a 2008. évi CV. el6irasai szerint:

Kbzszolgaltatd, kozoktatasi feladatot ellatd kdzintézmény. Fonydd Varos
Onkormanyzata, mint integralt szervezet latja el a gazdasagi feladatokat a
Fonydd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 204/2006(X.26) hatarozata
alapjan. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmeény helyiségeit, eszkozeit az alaptevekenység sérelme nélkil, az
Onkormanyzat vagyonrendeletében foglaltak szerint bérbe adhatja.

Az intézmény feladata elsésorban az oktatads zavartalan miikddtetése. Eves
kOltségvetés alapjan gazdalkodik, amely az éves iskolai munkatervre épul. A
koltségvetést az érvényben lévd tervezeési, pénzugyi szabalyzatok alapjan kell
elkésziteni, amelyet az dnkormanyzat hagy jova.

e Az intézmény alaptevékenysége és gazdalkodasa kozotti
kapcsolat

- A feladatmutaté megnevezése és kore

852020 Alapfoku mlvészetoktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv
alaptevékenysége korében, a kdzoktatasi torvényben meghatarozott mivészeti
agakban alapfoku mivészetoktatasi intézményként mikodd iskola szakmai
feladatellatasaval, az iskola pedagdgiai-szakmai iranyitasaval, vezetésével, a
szakmai feladat ellatasahoz kapcsol6dé tovabbi tevékenységekkel, a tanuldkkal
kapcsolatos bevételeket és kiadasokat.

e A kiadasokat és bevételeket befolyasolé feltétel és
kovetelményrendszer

Az intézmény gazdalkodasa a pénzeszkOzOkben és minden mas
tulajdonaban/hasznalataban 1évé vagyontargy tervszeri felhasznalasat jelenti. A
vagyontargyak tervszeril felhasznalasa a folyamatos feladatellatast biztositja.
Az intézmény gazdalkodasanak alapja a koltségvetés (egy adott idészak
pénzugyi terve), ami a kiadasok és bevételek szambavételét, megfeleltetését
jelenti.

Az éves koltségvetést tartalommal azok a kiadasok toltik ki, amelyek az
intézmény mikddtetéséhez, ellatasokhoz és fejlesztésekhez kapcsolddnak.



A tervezés alapjaul szolgalé mutatészamok

¢ allami tAmogatasokat, hozzajarulasokat meghatarozoé feladatmutatdk
alakulasa
e normativ allami hozzajarulas mértéke

A fenntarté és /ingatlan/tulajdonos énkormanyzat pénziigyi lehetéségei

Az intézmény sajat bevételszerzé képessege
e intézmény ellatasi dijbevételek (téritési dij, tandij)

Megalapozott létszamgazdalkodas keretében

e az elbirt Iétszam megléte, a képzettség, a szakképzettség, teljes- és
részmunkaid6sok Osszetétele

e besorolas szerinti Iétszamdsszetétel,

e engedélyezett-tényleges létszam alakulasa, munkaeré-forgalom,

e illetmény besorolasok, rendszeres, és nem rendszeres juttatasok,
koltségtéritések,

e munkajogi- €s megbizasos jogviszonyban lévok koltségei

e Az intézmény szerkezete, szervezeti és miikodési egységeinek
felépitése, feladat- és hataskorei

Polgarmesteri hivatal
igazgato
igazgatohelyettes

tanarok, iskolatitkar

Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje az igazgatd. Vezetdi munkajat az
igazgatohelyettes, az 6 munkajukat pedig a muivészetoktatasban a tanarok,
illetve egyéb teruleteken az iskolatitkar segiti.

A vezetbk és a tanarok kozossege alkotja a nevel6testuletet.

Az igazgatohelyettes kozvetlen felettese az igazgato.

- A kozoktatasi intézmény képviseletére jogosultak

Az intézmény altalanos képviseletét az igazgato latja el. Az igazgatdé tavolléte
esetén a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban meghatarozott sorrendben
kovetkezb helyettes képviseli.

e Az iskola vezetése, hataskorok atruhazasa,
ellendrzés, kiilsé kapcsolatok

- Az intézmény szervezeti felépitése

lgazgatd 116
Ilgazgatdhelyettes 16



Tanarok:

— zongora 26
—furulya-fuvola 16
— rézfuvos 116
— szolfézs-maganének 116
— gitar-gordonka 16
— tarsastanc 116
— iskolatitkar 116

Szakmai létszam: 9 f6

Technikai létszam: 16

Engedélyezett Iétszam: 10 f6

A takaritd, karbantart6 feladatokat a Fonyodi Varosizemeltetés Szervezet latja el.

- A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formdja, a vezet6k kozotti feladatmegosztas, a tagintézmények kozotti
kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje

Az iskola felel6s vezetbje az igazgatd, aki munkajat a hatalyos jogszabalyok, a
fenntartd, az iskola belsd szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi. Megbizatasa az
intézmény alapitd okirataban megfogalmazott moédon és id6tartamra torténik.
Munkajat helyettes segiti. Az igazgato jogallasat a magasabb vezetdi beosztas
ellatasaval megbizott kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak
meg. Az igazgatdnak az intézmény vezetésében fennallo felel6sségét, képviseleti
és dontési jogkorét a kozoktatasi torvény allapita meg. Ellatja tovabba a
jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott — feladatokat.

Az igazgatd6 (Kt. 54. és 55. §)

= felel6s:

— az intézmeény szakszeri és torvényes mikodéséert,

— a takarékos gazdalkodasért,

— a pedagogiai munkaért,

— az intézmeény ellendrzési, mérési, értekelési és mindségbiztositasi
programjanak mikodéséért,

— a nevel6 és oktatdé munka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
kozéptavu pedagogus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, és a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

— a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

— az intézmény ugyintézéseének, iratkezelésének és tanugyi nyilvantartasai
kezelésének szabalyossagaert,

— a tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozd, kulonbodzeti, javitd, mivészeti
alapvizsga, mivészeti zarévizsga) lebonyolitasaért és rendjéeért,

— a jogszabalyok altal a vezet6hdz utalt feladatok ellatasaért;

— tanuldbalesetek megel6zéséért



= gyakorolja a munkaltatéi, a kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi
jogkort,
= dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet

jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés (kdzalkalmazotti szabalyzat) nem utal
mas
hataskorébe,

= képviseli az intézményt.

» Az igazgato feladatkorébe tartozik kiulonosen:
— a nevelbtestulet vezetése
— neveld és oktatd munka iranyitasa, ellenérzése, értékelése
— az intézmeényi nevelbtestulet jogkorébe tartozé dontések elbkészitése,
végrehajtasuk megszervezése és ellenbrzése
— az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, valamint a
szUul6i szervezettel valo egyuttmikodés, tajékoztatas
— a nemzeti és iskolai unnepek méltd megszervezeése.

» Kizardlagos jogkorébe tartozik:
— a pedagogusok feletti teljes munkaltatoi jogkor,
— a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa
— a fenntarté el6tti képviselet.

= Kozvetleniil iranyitja az igazgatdhelyettes és az iskolatitkar munkajat.

Az igazgato-helyettes

Az igazgatohelyettes megbizasa hatarozatlan idore sz6l. Feladatait és feleldsségeit
részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Az igazgatohelyettes altalanos feladatai, felelésségei:
- képviseli az iskolat az igazgat6 felhatalmazasa alapjan
- esetenként, a szll6i szervezetnél, és egyéb szakmai forumokon;

FelelGs:
- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo feladatok ellatasaert,

Atruhazott jogkérben:

az intézmeény ugyintézésének, iratkezelésének és tanugyi nyilvantartasai
kezelésének szabalyossagaért, az intézményi adatszolgaltatasert és az
adattovabbitas rendjéért,

- a kozéptavu pedagodgus-tovabbképzési program és az eéves beiskolazasi terv
jovahagyasra torténd elbkészitéséért és a tovabbképzéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasaért,

- az eszkozbdvitési tervek elkészitéséért,

- a telephellyel valo egyuttmikodésért a napi operativ tevékenységek ellatasaban
és a feladatellatdashoz, szervezéshez szikséges informacidéaramlas
biztositasaban,

- az intézményi hagyomanyok Orzésével O0sszefuggd feladatok szervezéséert,
koordinalasaert,

- a tanari munkavégzéshez kapcsoldédd adminisztracié ellenérzéseéért,

- a nevelbtestuleti értekezletek elbkészitéséért, szervezéséeért.



- az iskolai munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
végrehajtatasaeért,

- az alapfoku milvészetoktatas teriletérdl készitett beszamoldk, jelentések,
tantgyi nyilvantartasok, adatszolgaltatas, téritési dij nyilvantartas elkészitéséeéert,
vezetéseéert,

- az alapfoku milvészetoktatas terlletén a beiskolazasért, a felvételi és a
tanulmanyok  alatti  vizsgak  szervezéséért, a  tanuldi  jogviszony
megszuntetésével kapcsolatos intézkedések jogszeriiségéért,

- az iskola taneszkdz szukségletének biztositasaért, versenyek, bemutatok
szervezéseert.

Feladatkorei:

- szakmai teruletén segiti az igazgatd vezetbi tevékenysegeét,

- el6késziti elfogadasra az iskola munkatervét,

- elékésziti és megszervezi az alapfoku muivészeti felvételi alkalmassagi
vizsgakat (meghallgatasokat), a magasabb évfolyamra torténé jelentkezésnél a
kulonbozeti vizsgakat, tovabba az osztalyozo- és javitovizsgakat,

- a tanarok véleményének figyelembevételével beosztja az uj tanuldkat az
oktatast végz6 tanarokhoz, kialakitja a kotelez6 tantargyak tanulécsoportjait,

- engedélyezi a tanuldk beosztasat mas tanarokhoz,

- javaslatot tesz az igazgatd részére a felvételi és a tanév végi meghallgatas
(vizsga) rendjének meghatarozasara, a vizsgabizottsag 6sszedllitasara, a tanulo
kérelmére egy vagy tobb tantargy kodvetelményeinek egy tanévben, illetve az
el6irtnal rovidebb id6 alatt torténd teljesitésének engedélyezésére, valamint
egyes tantargyak tanulasa aldli felmentésre, a tanuléi jogviszony
megszuntetésére,

- kozremikodik a miveészeti alapvizsga és zarovizsga el6készitésében, valamint
a vizsgaztatas lebonyolitasa soran jelentkezé feladatokban,

- kozvetlen szakmai kapcsolatot tart a pedagogusokkal a telephelyen ellatott
feladatok végrehajtasaban s a munkarendhez kapcsol6do feladatokban,

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott igazgatohelyettes vezet6i tevékenységét
az igazgaté iranyitasa mellett, egymassal egyluttmikdodve és egymassal
mellérendeltségi viszonyban latjak el az alabbiak szerint:

e Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolatai egymassal
és az intézmény vezetésével

A nevelétestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Ktv.
56-57. §-a, valamint a Vhr. 29. §-a (11/1994.sz. MKM rendelet) hatarozza meg.

A nevelbtestilet az alapfoki milvészetoktatasi intézmény pedagdgusainak
k6zbssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo
és hatarozathozé szerve. A nevelbtestllet tagja az alapfoku mivészetoktatasi
intézmény valamennyi pedagogus munkakort betolté alkalmazottja.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény nevelbtestilete a nevelési és oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény muikodésével kapcsolatos Ugyekben,
valamint a Ktv.-ben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyébként pedig véleményezf és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.



Nevelotestiileti értekezletek formai
tanévnyitd

félévi tantestuleti

tanévzaré

nevelési

rendkivuli

Tanévnyitoé értekezlet

Az igazgato altal kijelolt napon tanévnyitd értekezletet kell tartani. Ezen az
igazgato ismerteti az uj tanév fébb feladatait, és a nevelbtestlilet elé terjeszti a
munkatervre vonatkozé javaslatat. A tanévnyitd értekezlet dont az éves
munkaterv elfogadasarél.

Félévzaré értekezlet

Eltér6 rendelkezés hianyaban ezen az igazgatd vagy helyettese elemzi az elsd
félev munkajat, és tajékoztatast nyujt a kovetkezd félév kiemelkedd feladatairdl.
Id6pontjat a tanév rendje szerint a Munka/ltemterv tartalmazza.

Tanévzaré értekezlet

A tanév rendjének megfeleléen. Ezen az igazgatdé — a munkakdzosség-vezetdk
véleményének figyelembevételével — elemzi, értékeli a tanév nevel6-oktato
munkajat, a munkatervi feladatok végrehajtasat.

Nevelési értekezlet
Az éves munkatervben meghatarozott id6pontokban nevelési értekezletet kell
tartani. A nevelési értekezlet témajatodl fliggben a nevelbtestilet hatarozatot,
allasfoglalast hozhat.

A Nevelbtestilet hatarozatképessége

A Nevelbtestulet hatarozatképes, ha jelen van a tejes munkaidében,
foglalkoztatott tagjainak legalabb kétharmada. A hatarozatuk jogerés, ha a
hatarozatképes testllet jelenlévé tagjainak 50%-a és plusz egy féje tamogatja azt.
A nevelbtestulet személyi kérdésekben titkos szavazassal is donthet.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet

Az igazgato rendkivili nevel6testuleti értekezletet tarthat szukség szerint.
Az értekezletet tanitasi idon kivul kell 6sszehivni.

A nevelétestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval
kapcsolatos rendelkezések

= A nevelbtestuleti értekezletet az iskola igazgatdja késziti el6. A nevelbtestilet
elézetes tajékoztatas alapjan targyalja a pedagdgiai program, az SZMSZ, a
hazirend, a munkaterv, az iskolai munkara iranyuldé atfogd beszamold
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

= Amennyiben a tantestilet ugy dont, az igazgaté titkos szavazast rendel el.

» Ha a dontésnél szavazategyenl6ség keletkezik, a hatarozatot az igazgato
szavazata donti el.

A jegyzOkonyv masolatat a irattarban kell elhelyezni. A jegyz6konyvekbe a
nevelGtestulet tagjai betekinthetnek. Az értekezletrdl hianyzé tanarok a
jegyz6konyvet utdlag tanulmanyozhatjak. A tantestuleti értekezletekre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestllet



egy része /tObbnyire az azonos beosztasban dolgozok/ vesz részt egy-egy
értekezleten.

A neveldi értekezlet munkaprogramjat az éves munkaterv tartalmazza, de ettél az
igazgato indokolt esetben eltérhet.

A nevelbtestuleti értekezletet az igazgatd vezeti. Az értekezlet megnyitasakor
meg kell llapitani az alairt jelenléti ivb6l a hatarozatképességet.

Ossze kell hivni a nevelbtestiileti értekezletet akkor is, ha azt a nevel6testilet
legalabb egy harmada kéri, ill. az igazgatd indokoltnak tartja.

A tanévzard értekezletet az utolsé tanitasi napot kovetdé 8 napon bellul kell
megtartani. Ezen az igazgat6 elemzi, értékeli a tanév nevel6-oktatd munkajat, a
munkatervi feladatok végrehajtasat. Az értekezleten a nevel6testilet minden
tagjanak részt kell vennie. Ez aldl alapos indok esetén az igazgaté adhat
felmentést.

Ertekezlet csak tanitasi idén kiviil tarthatd. Az értekezleten résztvevéket a
titoktartasi kotelezettségiikre az igazgatdénak figyelmeztetni kell. Az értekezletrdl
az iskolatitkar vagy az igazgat6 altal megbizott tanar jegyz6kdnyvet vezet. A
jegyz6konyv tartalmazza az értekezlet targyat, idejét, helyét, a résztvevd
személyek nevét, lényeges megallapitasokat, a meghozott hatarozatokat,
szavazas esetén a szavazatok megoszlasat. A nevelési értekezleten hozott
hatarozatokat irasba kell foglalni €s a munkatervhez kell csatolni.

A jegyz6konyvet az igazgatd, a jegyz6konyv vezetbje és a jegyz6konyv
hitelesitésére felkért tanar irja ala. A jegyz6kdonyv masolatat az irattarban kell
elhelyezni és csatolni kell mellé a jelenléti ivet.

A jegyz6konyvekbe a nevelbtestulet tagjai valamint az iskola munkajanak
ellenérzésével megbizott személyek betekinthetnek. Az értekezletrél hianyzé
tanaroknak a jegyz6konyvet utdlag at kell tanulmanyozniuk. Amennyiben a
tantestulet ugy dont, az igazgatonak titkos szavazast kell elrendelnie. Ha egy
dontésnél szavazat egyenléség keletkezik, a hatarozatot az igazgatd szava donti
el.

Az igazgatdé rendkivuli nevel6testuleti értekezlet 6sszehivasardl a napirend harom
nappal elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivlli nevel6testlleti értekezletet tanitasi idén kivul a nevel6testuleti
kezdeményezeéstdl szamitott nyolc napon belul 6ssze kell hivni.

Sziilok kozossége

Az iskolaban a szul6k jogainak érvényesitése, ill. kotelességeik teljesitése
érdekében szll6i szervezet mikodik. Feladata egyebek mellett a kapcsolattartas
az iskola vezet6ségével, az intézmény igazgatdjaval.

Vezet6je kozvetlenll tart kapcsolatot az iskola igazgatojaval.

Tanévenként legalabb egy alkalommal hivja 0ssze az igazgatd azzal a céllal,
hogy tajékoztassa a szUl6k kdzosségét az intézmény munkajardl és feladatairol.

Az iskola szervezeti és mikodési szabalyzata az alabbi jogokat allapitia meg a

szul6i szervezet szamara:

= dontési joga van sajat SZMSZ-ének rendjérél, valamint képviseletérdl

= véleményezési joga van az iskola életével, muikodésével kapcsolatos
kérdésekben



Nevelok, sziilok

A szul6k tajékoztatasanak formai:

Az iskola az éves munkatervben ad tajékoztatast a tanév programjairol, melyet
nyilvanos helyen fliggeszt ki.

Rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a tajékoztatod fuzeten keresztul.
Valamennyi pedagdgus koteles a tanulasra vonatkozé minden érdemjegyet és
irasos bejegyzést az osztalynaplon kivul a tanulo tajékoztatd fuzetében
feltintetni, datummal és kézjeggyel ellatni.

A szUl6k szamara a tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az
el6zetesen egyeztetett id6pontban valé személyes talalkozasok szolgalnak.

A szul6k kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat széban vagy irasban
egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval,
nevel6testulettel.

A szUul6k és mas érdekl6ddk szamara az iskola alapdokumentumainak egy
példanya megtekinthet6 az iskolatitkarnal és az iskola kdnyvtaraban, valamint
a honlapon.

(Pedagogiai Program (nevelési program és helyi tanterv), MIP, SZMSZ,

Hazirend)

Szbbeli  tajékoztatast a dokumentumokrol az  igazgatotol és  az
igazgatdhelyettestdl el6zetesen egyeztetett id6pontokban kérhetnek.

A vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Sziiléi szervezet (munkakdzosség) iskolaszintli képvisel6jével az iskola
igazgatoja tart kapcsolatot.

Azokban az ugyekben, amelyekben a szuléi szervezetnek az SZMSZ vagy
jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az
irasos anyagok atadasaval.

Az intézmény szulbi szervezete részére az iskola igazgatdja tanévenkeént
legalabb egy alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.

Az egyes fétargyak, illetve szaktargyak tanaraihoz beosztott tanuldk
szuleinek kozosségével a fétargyat vagy kotelezé targyat tanitd tanar tart
kapcsolatot

Diaktanacs

A tanulokozosségek és a diakkdorok a tanulok érdekeinek képviseletére
diaktanacsot hoznak Iétre. A diaktanacs tevékenysége a tanuldokat eérint6
valamennyi kérdésre kiterjed. A diaktanacsba minden tanszak egy f6t delegalhat. A
didktanacs munkajat a tanulok altal felkért nagykoru személy segiti, aki — a
didktanacs megbizasa alapjan — eljarhat a didktanacs képviseletében. A
diaktanacsot képvisel6 felnétt személy vagy diakkildoétt folyamatosan kapcsolatot
tart az intézmény igazgatojaval.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény miikodésének rendje

A miikodés rendje, nyitva tartas, a vezeték valé benntartézkodasanak
rendje




Az intézmény szorgalmi idében hétfé6tdl péntekig reggel 8 ératdl az utolso tanitasi
oraig, kb 19 ¢6raig tart nyitva. Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a
szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az igazgatd ad engedélyt.

Az intézmeény a tanitasi szunetekben az ugyeleti rend szerint tart nyitva. Az
ugyeleti idén kivul csak a beosztasuk szerint munkat végzék tartbzkodhatnak az
épuletben. A nyari tanitasi szunet ugyeleti rendjét az igazgaté tanévenkent
hatarozza meg.

- A vezet6k benntartézkodasa

A nyitvatartasi id6ben az iskola felel6s vezet6i kdzll az egyik, ill. az iskolatitkar az
iskolaban tartozkodik. Ha egyikiuk sem tartézkodik az iskolaban, az azonnal
intézkedésre jogosultak korét a helyettesités rendje hatarozza meg. A tavozo
vezetd utan a szervezett foglalkozast tarté pedagogus tartozik felelésséggel az
intézmény rendjéért A telephelyeken szervezett foglalkozasok rendjét a
foglalkozast tartd pedagdgus tartozik feleléséggel. Rendkivili esemény esetén az
épuletben tartézkodd, masik intézmeény vezetd beosztasu pedagogusat kell
értesiteni.

e Az intézmény épiileteinek, helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola helyiségeinek hasznal6i felelések:

a. aziskola tulajdonanak megovasaért

b. aziskola rendjének, tisztasaganak megérzeséért

c. tlz- és balesetvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért

d. aziskolai SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazottak betartasaért

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus fellgyeletével
hasznalhatjak.

Az iskola helyiségeit kulsé igénylének kulon megallapodas alapjan at lehet engedni,
ha ez az iskolai foglalkozasokat nem zavarja. Az igénybe vevé csak a
megallapodas szerinti id6ben és helyiségben tartézkodhat.

Az Uresen hagyott tantermeket zarva kell tartani, a tanitas befejezése utan a
termek ablakainak és ajtajanak zarasaért, a gépek kikapcsolasaert,
aramtalanitasaért az ott tanito tanar a felel6s. llletéktelen behatolas vagy barmilyen
rendkivili korilmény észlelése esetén (arviz, jégesd, csbtorés, devians
magatartast tanusitdé személy vagy személyek érkezése) az intézményben
tartozkodo tanar, (iskolatitkar) az iskola igazgatdjat vagy helyettesét, egyidejlileg a
rendérséget vagy a tlzoltosagot értesiti.

- Kartéritési kotelezettség

Az intézmény teruletén keletkezett kart a karokozonak meg kell tériteni, melyben a
Ptk. elGirasai az utmutatok.
Az épulet helyiségeire vonatkozé kiegészitd szabalyok a Hazirendben talalhatok.

e A tanédran kivili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje



Tanulmanyi kirandulasok, tanulmanyi versenyek, fesztivalok, szakmai
rendezvények

Az alapfoku mivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kirandulasnak
mindsulnek az iskolai csoportok, tanszakok kolcsonds latogatasai,
cserehangversenyei, a hangversenyeken és az operaeléadasokon valé részvétel,
a muiveészeti, kozmulvel6dési intézmények, kiallitasok szervezett latogatasai.
Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirandulas esetében a tanulok
részvételéhez az altalanos- és kozépiskola, illetve az alapfoku mivészetoktatasi
intézmeény igazgatojanak hozzajarulasa szikséges.

Tanulmanyi kirandulasok alkalmaval annyi kisérétanart kell biztositani, amennyi a
zavartalan lebonyolitashoz szikséges, de 20 tanuldnként legalabb 1 f6t.

A kisérétanarok felelések a rendért és a tanulok testi épségéért. Ha a tanuldk
szereplésére is sor kerul, lehetdleg biztositani kell szaktanara részvételét.

Onként jelentkezé szUlék kiséréként bevonhatok, de a tanari kiséretet nem
helyettesithetik.

A kirandulas alkalmaval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az
els6segélyhez szikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirandulasok koltségeit — a szulék meghallgatasaval — ugy kell megallapitani,
hogy azok a szul6ket csak a legszukségesebb mértékben terheljék.

A tanulmanyi, szakmai versenyek részei a tanév helyi rendjének, illetbleg az éves
munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait és felel6seit. A terlleti
és orszagos fordulora tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgatd
mentesiti a tanitasi érakon valo részvétel aldl. Az igazgatdé gondoskodik arrol,az
orszagos, korzeti, helyi vagy hazi versenyeken gydztes, illetdleg helyezést elért
tanulok eredményes szereplését az egész iskolakozosség megismerje.

Cserekapcsolatok, belfoldi és kulfoldi tapasztalatcsere latogatasok

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai
és tanuldi tapasztalatcsere és koz6s mivészeti tevékenység céljabol
cserelatogatasokat, hangversenyeket, k6zdos fellépéseket szervezhetnek. Ennek
koltségeit a meghivo felek kolcsonds megallapodasainak alapjan hatarozzak
meg.

e A pedagogusokra vonatkozé rendelkezések

Altalanos rendelkezések

A pedagogusok jogait és kotelezettségeit a kdzoktatasi toérvény 19. §-a rogziti, a
pedagogusok munkakorébe tartozo feladatok leirasat, a tulorak és megbizasok
pénzlgyi vonzata miatt a kollektiv szerz6dés tartalmazza. (1992. XXIII. tv. 55. §.
és a 138/1992. (X.8.) kormanyrendelet 7. és 8. §.)

A pedagdgusok az iskola nevelési-oktatasi feladatait latjak el, az igazgato
kinevezése ill. megbizasa alapjan. Oktatott tantargyuknak megfeleléen az
igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasaval dolgoznak.

A pedagdgusok torvényes munkaideje a kozoktatasi torvény 16. §-a szerint a
kotelez6 o6raszambdl valamint a nevel6-oktatdé munkaval 6sszefliggd feladatok
ellatasabdl all.

A pedagogusok heti munkarendje a leadott érarend szerint torténik.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitas, foglalkozas el6tt a munkahelyén
megjelenni.



A munkabdl valé rendkivuli tavolmaradasat legkésébb az adott munkanapon, az
oraja megkezdése el6tt minimum egy o6raval koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének.

Nevelbtestlleti értekezletekrél, iskolai Unnepségekrél, rendezvényekrél valo
tavolmaradast csak az iskola igazgatoja engedélyezheti.

A megbizasok alapelvei: ratermettség, szaktudas, egyenletes terhelés.

Tanitasi sziinet alatti munkavégzés

Pedagégusok

Az iskola éves pedagdgiai programja és naptari utemterve alapjan szervezett
foglalkozasokon (korrepetalas, vizsga, el6készitd, tabor) vesznek részt.
Szervezett foglalkozasok hianyaban szabadsagot vehetnek ki, vagy heti kotelezé
oraszamuknak megfelel6en egyéb iskolai feladatokra vehetdk igénybe.

Alkalmazottak
Heti munkaidének megfeleléen dolgoznak vagy szabadsagot vesznek ki.

Tanitas nélkili munkanapokon valé munkavégzés

Tanitas nélkuli munkanapokon a munkavégzés minden iskolai dolgoz6 szamara
kotelez6. A mindenkori feladatnak megfeleléen elkészitett beosztas szerint,
illetve, akinek esetlegesen nincs konkrét, az iskola vezetdi altal definialt feladata,
és egyeb feladatait nem az iskolaban végzi, az koteles az iskola igazgatdjaval
egyeztetni a munkavégzése helyeét.

Feladatok

= Részvétel a hangversenyek, rendezvények megrendezésében és
bonyolitasaban, nevelési értekezleteken, szakmai tovabbképzéseken.
» Az iskola igazgatoja, helyettesei altal elrendelt egyéb feladatok elvégzése.

e Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanuldi- és gyermekbalesetek
megeldzésében, illetve baleset esetén (védod, 6vo eldirasok)

Az iskola minden dolgozéjanak alapveté feladata kdzé tartozik, hogy a tanuldk
részére az egeszséguk és testi épséguk megdrzéséhez szukséges ismereteket
atadja, valamint ha észleli, hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a szikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdéinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megelézésével
kapcsolatosan.

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzat, valamint a tlzvédelmi és a tlriadé terv
rendelkezéseit.

A tanarok a tanodrai foglalkozasokon, valamint rendezvények ideje alatt kotelesek
a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanulék felligyeletét ellaté neveléonek a tanulét ért barmilyen baleset,
sérulés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezé
intézkedéseket:

= a serult tanulot els6segélyben kell részesitenie,
» ha szUkséges orvost kell hivnia,



» a balesetet, sérulést okoz6 veszélyforrast a téle telheté moédon meg kell
szuntetnie,
» a tanuléi balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak.
E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlevé tobbi iskolai dolgozo
is koteles részt venni.
= SzUl6 értesitése indokolt esetben.

A balesetet szenvedett tanulét els6segélynyujtasban részesitdé dolgozé a sérdlttel
csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétlenul orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell
varnia az orvosi segitséget.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatokat a magasabb jogszabalyok
eléirasainak figyelembevételével kell elvégezni.
A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tul gyogyuld sérulést okozé tanuldbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni és e balesetekrél az el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell
felvenni. A jegyz6kdnyv egy példanyat meg kell kildeni a fenntartonak, egy
példanyt pedig at kell adni a tanulonak (kiskoru esetén a szilének). A
jegyz6konyv egy peéldanyat az iskola 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé
személyt kell bevonni.

¢ Rendkiviili esemény és bombariadé esetén sziikséges teendbék

Az iskola mikodésében rendkivali eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokasok menetét
akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és
egészségét, valamint az intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkivilli eseménynek mindsiil kiilondésen:
» természeti katasztréfa (pl.: villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
= tlz,
= robbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozoéjanak az iskola
épulletét vagy a benne tartozkoddé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili
eseményre utald tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal kdzolni az iskola
igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelés vezetbvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetdk
» jgazgato
= igazgatohelyettesek

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell
» az intézmény fenntartojat,
= t(iz esetén a tlzoltdésagot,
» robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendérséget,
= személyi sérulés esetén a mentbket,
» egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitdé szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja szukségesnek tartja.



A rendkivuli esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult
felel6s vezetd utasitasara az épuletben tartozkodo személyeket csengetéssel kell
értesiteni (riasztas modja: szaggatott csengd), valamint haladéktalanul hozza kell
latni a veszélyeztetett épulet kilritéséhez. A veszélyeztetett épulletet a
benntartézkod6é tanulécsoportoknak a tlzriadé terv és a bombariado terv
mellékleteiben talalhaté ,Kiuritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épuletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt
terlleten torténd gyllekezésért, valamint a varakozas alatti felugyeletért a tanuldk
részére tanorat vagy foglalkozast tarté pedagoégus a felel6s.

A telephelyen rendkivili esemény bekovetkeztekor az azonnali intézkedéseket a
szaktanar teszi meg, amelyr6l haladéktalanul tajékoztatja az igazgatot és a masik
iskola vezet beosztasu pedagdgusat.

Az igazgatd minden rendkivuli eseményrél 24 oran belul jelentést tesz a
fenntarténak. A jelentés a kdvetkezdkre terjed ki:

e a nevel6-oktatd munkat tartésan akadalyozé vagy varatlanul fellépé
események;

e a tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett nagyobb kar vagy hiany;

e adolgozdk vagy tanuldk nagyobb balesete;

e aziskola dolgozdinak sulyosabb fegyelmi vagy blntet6jogi felelésségre vonast
igényl6 cselekménye;

e a dolgozokat és a tanulokat érint6 minden olyan cselekmény, amellyel
kapcsolatban az erre illetékes szervek eljarasara, vagy a médiaban biralatra
kerulhet sor,

e minden rendkivuli esemény, jelenség, amelyr6l a neveld-oktatd munkara
gyakorolt hatasa miatt az igazgatd megitélése szerint a fenntartod
tajékoztatasa szukséges.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a
veszélyeztetett épulet kiuritésével egyidejlileg — felelés dolgozok kijelolésével
— gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kilritési terven szerepl6 kijaratok kinyitasaral,

a kdzmulvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az els6segelynyujtas megszervezéserdl,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek (rendérség, tlizoltésag,
tlzszerészek stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6é rendvédelmi, katasztrofaelharitdo szerv vezetdjét az iskola
igazgatéjanak vagy az altala Kkijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az
alabbiakrol:

= arendkivuli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél,
» aveszélyeztetett epulet jellemz6irél, helyszinrajzardl,
= az épuletben talalhaté veszélyes anyagokrol (mérgekrdl),
» akozmdi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
= az épuletben tartozkod6 személyek létszamardl, életkorardl,
= az épdulet kiUritésérdl

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését kovetéen
a rendveédelmi, illetve katasztréfaelharitd szerv illetékes vezetbjének utasitasa
szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A
rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaelharito szerv vezet6jének utasitasait az
intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani!



A rendkivuli esemény miatt kiesett tanitasi orakat a nevelbtestulet altal
meghatarozott napokon be kell pétolni.

A tlz esetén szukséges teendbk részletes intézmeényi szabalyozasat a ,Tlzriado
terv” c. igazgatoi utasitas tartalmazza. A robbantassal torténé fenyegetés esetén
szUkséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv
robbantassal valé fenyegetés esetére (bombariadd terv)” c. igazgatoi utasitas
tartalmazza.

A tlzriado terv és a bombariadd terv elkészitéséeért, a tanuldkkal és a dolgozdkkal
torténé megismertetéséért, valamint évenkénti felllvizsgalataért az intézmény
igazgatoja a felel6s.

A tlzriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény
minden tanuldjara és dolgozojara kotelezd érvényliek.

Intézkedés bombariadd esetén

Bombariadd esetén az igazgatd, vagy az igazgatohelyettes értesiti az illetékes
rendér-fokapitanysagot.

Utasitja az iskola portasat a bombariadoét jelzé csengetésre (szaggatott).

Az ¢rat tartdo tanarok gondoskodnak arrol, hogy a tanulok a tlzriaddi tervnek
megfelel6 modon elhagyjak az iskola épuletét. Az iskola épuletébe valo
visszavonulasra a keruleti rendér-fékapitanysag engedélye alapjan az ugyeletes
igazgatohelyettes ad engedélyt.

A bombariadé miatt elmaradt érak poétlasara a bombariadét kdvetd masodik
szombaton a megfeleld 6rarend szerinti tanitasra kertl sor.

e Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga, tanugyi
nyilvantartasok

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény Pedagodgiai Programja, Szervezeti és Mikodési Szabalyzata,
Hazirend és az IMIP az igazgatd titkarsagan, az iskolai konyvtarban, valamint a
honlapon kerilnek elhelyezésre.

A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali idében, illetve a konyvtar
nyitvatartasi idejében, valamint az iskola honlapjan megtekinthetok.

Atfogo, intézményi szinti felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatban
elézetes id6pont egyeztetés utan az igazgatd, vagy az igazgatohelyettesek
adhatnak.

¢ Reklamtevékenység

Az iskolaban a reklamtevékenység minden formaja tiltott, kivéve az
alabbiakban felsorolt és intézményvezetdi engedélyez kotott tevékenységek:

e az egészséges életmddra, egészségmegdrzesre, a természetes és épitett
koérnyezet megdvasara felhivo hirdetések

e aziskola altal készitett felvételek, tanfolyamok, kurzusok reklamfelhivasai

e a kulturalis események, rendezvények el6adasok hirdetése,

e az oktatashoz, otthoni gyakorlashoz szukséges hangszerek, eszkozok,
nyomtatott és elektronikus informaciohordozok hirdetései,



e a Pedagogiai Programhoz kapcsolddd, kiegészit6 nevel6-oktato
tevékenység esemeényeinek hirdetése,

e a tarsadalmi, kozéleti tevékenység folytatasaval, kulonésen a
diakkozélettel 6sszefliggd felhivas, kivéve a partpolitikai tevékenységet.

Az intézményvezetd a reklam, hirdetés engedélyezése soran az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

Nem helyezhet6 el olyan tartalmu hirdetés, reklam, melynek tartalma
jogszabalyba Utkdzik, erbszakos cselekményre hiv fel, masokat emberi
méltésagukban, személyes meggyb6zddésukben  sérthet, ill.  politikai
tevékenységgel, parttal kapcsolatba hozhaté. (Nem tartozik e kérbe a helyi és
orszagos valasztasokrdl szold hivatalos, nem kampanycélu felhivas, melyet a
helyi Valasztasi Iroda altalaban a valasztas napjan helyez ki.)

e A pedagodgiai munka belsé ellendrzésének rendje

Az iskolai oktaté-nevelé munka belsé ellenérzése

Az ellendrzés célja a tényleges helyzet 0sszevetése azzal, aminek lennie kellene
a célokbdl és a tervekbdl kiindulva. A belsé ellendrzési rendszer atfogja az iskolai
nevel6-oktatd munka egészét. Egyrészt biztositja, hogy az ellen6rzés soran
felmerdlt hibak feltarasa idében megtorténjen, a hozzajuk vezetd okok feltarasra
keruljenek, masrészt fokozodjon a munka hatékonysaga. A folyamatos belsé
ellenérzés megszervezéséert, hatékony mikodtetéséért az iskola igazgatoja a
felelés. Az igazgato ellen6rzési feladatokkal lathat el barmely iskolai
alkalmazottat. A belsé ellenérzésekkor az igazgatd kozvetlen munkatarsa az
igazgatohelyettes és a munkakozosség-vezetd. Az iskola minden dolgozodja
felel6s a sajat teruletén végzett tevékenységéért.

A belsé ellenbrzési tevekenység feladata:

e Dbiztositson megfelel6 mennyiségl és mindségl informaciot az oktatasi-
nevelési intézmény vezetése szamara az iskolaban folyd munka tartalmi
kérdéseir6l és annak szinvonalarol;

o jelezze az igazgatd szamara a pedagdgiai, gazdasagi €s jogi
kovetelményektdl valo eltérést, tarja fel a szabalytalansagok, hianyossagok
és mulasztasok okait;

e segitse a vezet6t a megalapozott iranyitasi, szervezési dontések
meghozatalaban;

e Dbiztositsa az intézmény torvényes mikodését — a jogszabalyokon kivul
megfelelve az egyéb bels6 szabalyzatokban foglalt elGirasoknak,
kovetelményeknek is.

Az ellenérzési tipusok

Targya szerint:

e az adott tevékenység egészére iranyuld, atfogod ellenérzés;

e az adott részfeladatokat, problémakat vizsgal6 cél-ellendrzés;

e tobb helyszint vagy személyt érintd, de azonos témara iranyul6 téma-
ellenérzés;



e egy mar korabban lefolytatott ellendrzés intézkedéseinek végrehajtasat,
azok eredményességét vizsgalo utoellendrzes.

Tartalma szerint:

Pedagadgiai ellen6rzés
Gazdalkodasi ellenérzés
Ugyviteli ellendrzés
Torvényességi ellendrzés
Munkajogi ellenérzés
Tanugyigazgatasi ellenérzés

Id6pont szerint:

e a végrehajtast megel6z6 elbzetes ellenérzés,
e a munka végzésével parhuzamosan torténé egyideji ellenérzés,
e a munkat kdvetb 6sszegz6 vagy utdlagos ellenbrzés.
Megszervezése szerint:
e munkafolyamatba épitett ellen6rzés (ha egy vagy tobb hibas munkafazis
miatt nem folytathat6 a tevékenység),
¢ munkafolyamatot kdvet6 ellenérzés.
Gyakorisaga szerint:
o folyamatos,
e idbszaki,
e eseti.
Iranya, kiterjesztése szerint:
o teljes kord,
e szurépréba-szerd.

A vezetdk ellenérzd tevékenysége

Igazgatoi ellendrzés

Az intézmény vezet6jének, mint a bels6 ellenérzés iranyitdjanak az ellenérzési
joga mindenre kiterjed: az intézmény Osszes alkalmazottjara és
munkaveégzésukre, valamint a teljes mikodésre.

Az iskola bels6 ellen6rzésekor az igazgaténak az alabbi szempontokat kell
figyelembe vennie:

e hogyan teljesiti az iskola oktatasi-nevelési feladatait;

e a nevelbtestulet kdveti-e a Pedagdgiai programban rogzitett elveket;

e atantervi kdvetelményeknek megfeleléen és hatékonyan folyik-e az oktatas;

e Hazirend, SZMSZ, Munkakori leirasokban foglaltak és az egyéb belsd
szabalyzatok betartasanak ellen6rzése;

e tulajdon védelme;

e észszer( gazdalkodas;

e munkaid6 pontos betartasa;

e palyakezdd és uj kollégak munkajanak figyelemmel kisérése.

ellenérzés tipusai:

e pedagdgiai, szervezesi, tanlgy-igazgatasi feladatok ellenérzése;

e id6szakos, allando, kiemelt és specialis ellen6rzések;

e tandrai, tandran kivlli foglalkozasok, megbeszélések, irasos dokumentumok,
tanuldi produktumok, mérések.

Az ellen6rzés formai:

e Oralatogatas, foglalkozasok ellenérzése;



e beszamoltatas;
e eredmeényvizsgalatok, felmérések (koncertek, bemutatdk);
¢ helyszini ellenérzések.

Az ellendrzés szinterei:
— tandérahoz és pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodoan:
o Oralatogatas
o dokumentumok ellenérzése
o taneszkoz, tankonyv kivalasztasa és felhasznalasa
o rendezvények, Unnepségek
o verseny
— iskolan kivuli tevékenységek és kapcsolatok:
o intézmények (k6zépiskolak, altalanos iskolak, ovodak, mivel6dési haz,
muzeum, konyvtar)
o fogadd 6rak, szil6i értekezletek
o tanulmanyi kirandulasok
— mindségfejlesztés
o eértékelés
o merések, vizsgalatok
o partneri elégedettségméres
o bels6 szabalyozok betartasanak ellenbrzése
o tantargyi, neveltségi szintfelmérés, attitidvizsgalat
— pedagogiai attitidok, mddszerek, eljarasok
o szocialis érzékenység
o empatia
o banasmadd
— egyeb
o tovabbtanulas
o hazirend
o tanitas nélkuli munkanapok felhasznalasa
o tovabbképzésen vald részvétel ellendrzése

- A tandra ellendrzése

A hatékony, tantervi kovetelmények szerinti oktatas ellenérzése az
oralatogatasokon, ndvendék hangversenyeken és a vizsgakon szerzett
tapasztalatokon keresztul torténik.

Az elvart szint a Pedagogiai programban rogzitett kdvetelményrendszer.
Oralétogatéson részt vehet az intézmény vezetése, a szaktanarok, valamint az,
akinek ezt az igazgat6 engedélyezte.

Az dralatogatas id6pontjat el6zetesen kozolni kell az érintett szaktanarral.
Tajékoztatni kell az ellenbérzés céljarél és szempontjairol. Amennyiben az
ellenérzés eredményességet veszélyezteti, lehet elére nem kozolt ellendrzést is
végezni.

A tanév folyaman tervezett 6ralatogatasokat a munkatervben kell rogziteni. Az
osztalyzatok megallapitasa kizarélag a tanar feladata és joga.

Szempontok az oralatogatasokhoz:



— eészreveszik-e a tanarok a kiemelkedé tehetségl novendéket és teremtenek-e
szamukra a megfelel6 tehetségfejlesztéshez lehet6séget;

— hogyan foglalkoznak a lemaradokkal, gyenge képességliekkel. A tandrakon a
tanar mobdot teremt-e a felzarkdztatasukra, van-e ezzel kapcsolatban
koncepcidja;

— a tanar felismeri-e a tanulok képesseégeit, kulonboz6 adottsagaikat, melyekre
alapozva segiti 6ket a magasabb teljesitmény elérésében;

— a pedagogus magatartasanak, a tanulok tevékenységének figyelése;

— az ora célja és tartalma, az 6ran alkalmazott modszerek, az éra felépitése és
szervezése, a nevel6 munkaja, egyénisége, karaktere, a tandéra eredményei és
az ebbdl adodo kovetkeztetések.

Mindezek O6sszefuggésében vizsgalni kell:

— a tantervi kOvetelmények teljesitésének szintje mit mutat;

— a tananyag terjedelme és jellege 0Osszhangban volt-e a tanuld életkori
sajatossagaival;

— a tananyag alkalmas volt-e a jartassagok és készségek kialakitasara és a
képessegek fejlesztésére;

— atanuldk elsajatitottak-e a szukséges készségeket és ismereteket;

— mi volt a jelentésége a tandranak a tantervi témakor feldolgozasa
szempontjabal;

— megfeleld volt-e az 6ra tartalma szakmai szempontbdl;

— hogyan alkalmazta a tanar a korszerl pedagogiai technikakat;

— helyesen hatarozta-e meg az 6ra oktatd-nevel6 céljat, elérte-e a kitizott célt;

— milyen volt az éra céljanak tudatositasa;

— érvényesul-e a tanar vezet6 szerepe;

— hogyan segitette a tandra a tanulé személyiségének fejlesztését;

— milyen volt a bemutatas és a szemléltetés;

— milyen a magatartasa, hogyan reagal a tanéran el6fordulo jelenségekre;

— csoportos oktatas esetén milyen a frontalis, csoportos és az egyéni tanulas
szerepe, aranya,

— van-e kialakult munkarend, ez célszerl-e vagy csak formalis;

— milyen volt az éra technikai szervezése, a tanar idObeosztasa;

— ki tudtak-e hasznalni a tanéra minden percét munkara, nem végzett-e felesleges
munkat a pedagodgus,

— milyenek az érzelmi megnyilvanulasok az éran;

— altalaban milyen volt a gyakorlas, érvényesllt-e a fokozatossag, a
valtozatossag, a tanuldk egyéni képességeihez valo igazodas elve;

— anevelb meggy6z6dott-e a tanitasi-tanulasi folyamat eredményességérél;

— milyen formaja volt az ellenérzésnek;

— az ellen6rzésbdl kapott informacidkat hogyan hasznositotta a tanar;

— vannak-e kialakult normai az értékelésre, helyesek-e ezek;

— bevonja-e a tanuldkat az értékelésbe, gondol-e arra, hogy ennek soran helyes
szemléletet alakitson ki a kovetelményekrél és ezeket elfogadtassa
tanitvanyaival,

— értékelése csak osztalyzasbdl all-e vagy ennél gazdagabb, bévebb;

— ki tudta-e a tandrat hasznalni a munkara;

— megfeleld volt-e a tanulé motivalasa;

— hogyan korrigalja a tanulok hibait.

A tandrai értékelés esetén figyelembe veendé6 szempontok a tanuldkkal
kapcsolatban:
— neveltség,



a gyerekek hozott tudasa,
képességeik,

csaladi kornyezetuk,

az iskola lehet6ségei és felszereltsége.

Eredmények, kbvetkeztetések:

a tanodra pozitivumai, negativumai,
tovabbfejlesztés lehetbségei,
tapasztalt hibak (valtoztatas modja, lehetbsége).

Az ellen6rzés tapasztalatit a pedagdgussal ismertetni kell, amellyel kapcsolatban a
pedagogus észrevételt tehet. Az altalanosithatd tapasztalatokat nevelési értekezleten
Osszegezni és értékelni kell.

Tanugyigazgatasi ellendrzés

Tanugyigazgatasi ellenérzés korébe tartozik:

Orarend megléte és betartasa; - elkésziti egyéni foglalkozasnal szaktanar,
csoportos foglalkozasnal igazgatdhelyettes; ellen6rzi  igazgatéhelyettes,
igazgato,

statisztika szakszer( elkészitése; - késziti igazgatohelyettes, ellendrzi igazgato,
munkarend kialakitasa; - késziti igazgato, betartasat ellenérzi igazgatdhelyettes,
beiratkozas; -végzi iskolatitkar, igazgatohelyettes, ellenérzi igazgato,

vizsgak és nbévendékhangversenyek megszervezése; -végzi igazgatohelyettes,
ellenérzi igazgato,

bizonyitvanyokkal kapcsolatos feladatok; - iskolatitkar, ellenérzi igazgato,
bizonyitvany nyilvantartas; - végzi iskolatitkar, ellenérzi igazgato,

munkakori leirasok megléte; - felel6s igazgatod

hazirend betartasa; - ellenérzi igazgatohelyettes, igazgato,

SZMSZ.

Nyomtatvanyok ellendrzése:

1.

AN

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

A

Beirasi naplo — vezeti iskolatitkar, ellenérzi igazgatohelyettes

Tajékoztato flizet — vezetik tanarok, ellendrzi igazgatdhelyettes

Egyéni foglalkozasi napl6é — vezetik tanarok, ellenérzi igazgatohelyettes
Csoportos foglalkozasi naplé — vezetik tanarok, ellenérzi igazgatohelyettes
Tantargyfelosztas — késziti igazgato, ellenérzi igazgatohelyettes

Osszesité kimutatas a téritési dij és tandij befizetésérél — késziti iskolatitkar,
ellendrzi igazgatdhelyettes,

Eszkbz- és hangszerkdlcsbnzesi kételezvény — vezetik tanarok, ellendrzi
igazgatdhelyettes

Eszkb6z- és hangszernyilvantarté lap — iskolatitkar, ellenérzi igazgato
Javitovizsga-jegyz6kbnyv — vezeti igazgatdhelyettes, ellenbrzi igazgatd
Jegyzbkdnyv a vizsgahoz — vezetik tanarok, ellendrzi igazgatdhelyettes
Jegyzbkbnyv a tanulo- és gyermekbalesetekrdl — vezeti igazgatod

Nyilvantartas a tanulo- és gyermekbalesetekrél — vezeti igazgatd
Bizonyitvanykdnyv — vezetik tanarok, ellenérzi igazgato

Térzslap kiliv, beliv — vezetik tanarok, ellen6rzi igazgaté

tanugyigazgatasi ellen6rzés naplok esetében havonta torténik, statisztika

elkészitése oktober 15-ig. Anyakonyvek és beirasi naplok ellendrzése tanév
elején, félévkor és évvégén, orarend, ellen6rz6 és napléo esetében pedig
oOralatogataskor torténik.

A

beiratkozasra a tanév utolsé hetében kerul sor, a potbeiratkozas szeptember



15-ig tart. A beiratkozas soran az adminisztracid vezetését az iskolatitkar és a
helyettese végzi. A bizonyitvanyokat tanév elején kell beszedni, felelések a
szaktanarok, ellenérzi az igazgatohelyettes. Tanév veégén a bizonyitvanyok
helyes kitoltéséert felelések a szaktanarok, ellendrzi az igazgato és helyettese.

Adatszolgaltatasért felelések a szaktanarok, a nyilvantartas vezetése az
iskolatitkar feladata, ellendrzi az igazgato és helyettese.

Munkakori leirasok elkészitése az igazgaté feladata, folyamatosan ellenérzi
aktualitdsukat és szukség szerint valtoztat ezeken. A hazirend és az SZMSZ
elkészitése az igazgatd feladata, a nevelbtestlilet fogadja el, meglétéért és
jogszerlségéért az igazgato felel.

Az igazgatd ill. a nevelbtestulet szukség szerint kezdeményezheti a
valtoztatasokat.

A munkaltatd ellendrzési feladatai

Munkaltatoi feladatok korébe tartozik:

— a Kkinevezési okmanyok jogszerlségének ellenb6rzése, ezen belul a
besorolasok, atsorolasok, kinevezés-modositasok, munkaviszony
megszuntetése, jubileumi jutalmazasokkal kapcsolatos tevékenységek,

— munkaid6 pontos betartatasa,

— munkarend kialakitasa és betartatasa.

A feladat az igazgatd hataskore. Az ellen6rzés folyamatos.

A palyakezd6k és U] kollégak segitése az igazgatohelyettes és a

munkak6zosség-vezets feladata. Ellenérzi az igazgaté.

Gazdalkodassal kapcsolatos ellendrzési feladatok

Iskolank részben onalléan gazdalkodod intézmeny. A gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokat Fonydd Varos Onkormanyzat gazdasagi szervezete végzi.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok koérébe tartozik:

— szakleltarak vezetése;

— tuldra- és helyettesités elszamolas készitése;

— szabadsag- és tavolmaradas-jelentés készitése;
— beszerzések.

A feladatot az igazgatdhelyettes végzi. Az ellen6rzés az igazgato feladata, mely a
leltar esetén évente, tuldra, helyettesités, tavolmaradas esetén havonta torténik,
a beszerzésekkel kapcsolatban folyamatos.

A tandijak és téritési dijak beszedését, atvételi elismervény, ill. szamlak kiallitasat
az az iskolatitkar végzi, ellenérzi az igazgatd tanév elején, félévkor és a
beiratkozasi id6szak végen.

Egyéb ellenérzési feladatok

Egyéb ellenérzéssel kapcsolatos feladatok:

— munka-, tlz- és vagyonvédelem;

— rendszeres Uzemorvosi ellatas megszervezése és biztositasa;
— tanulé- és gyermekbalesetek megel6zése;

— tantermek, illemhelyek, folyosok, udvar tisztasaga;

— tovabbtanulas



Tlz-, munka- és vagyonvédelmi oktatason a dolgozok tanév elején vesznek részt,
ezt alairasukkal igazoljak. Felel6s az igazgato.

Az Uzemorvosi ellatdas megszervezése és biztositasa az igazgaté feladata.
Tanulé- és gyermekbalesetek megel6zéséért a teljes alkalmazotti k6zésség felel.
A szaktanaroknak a tanév elején tajékoztatniuk kell a ndvendékeket a
hazirendben foglaltakrol.

Az alkalmazottaknak a tanév folyaman figyelemmel kell kisérniuk az iskola
épuletének és eszkozeinek allapotat. Amennyiben olyan valtozast észlelnek,
amely lehetéséget teremt balesetek el6fordulasara, azt azonnal kotelesek
jelenteni az igazgatonak vagy helyettesének, akik ennek elharitasardl azonnal
kotelesek intézkedni.

Az alkalmazottak munkahelyen tartézkodasuk kézben kotelesek folyamatosan
figyelemmel kisérni az iskolaban tartozkodé novendékek magatartasat és
tevékenységét, szlUkség esetén, a baleset elkerllése érdekében, kell6
gondossaggal és pedagdgiai szakértelemmel eljarni.

Az épllet tisztan tartasaért a takarito(k) felel6s(ek). Ellenérzi az igazgaté és
helyettese folyamatosan. Az iskola épuletének tisztasagara az alkalmazottaknak
és a ndvendékeknek egyarant ugyelnilk és figyelniik kell. A nem megfelel
tisztasagot jelentenilk kell az igazgatonak.

A tovabbtanulasi szandék felmertlésérél a tanarok értesitik az igazgatét, aki a
szukseéges szervezési feladatokat ellatja. A ndvendék kell6 haladasardl az érintett
szaktanaroknak folyamatosan kell tajékoztatniuk az igazgatot és helyettesét.

o Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal
kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyomanyainak apolasa, j6 hirnevének megdrzése, dregbitése az
iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval

kapcsolatos feladatokat, tovabba az Unnepélyekre, rendezvényekre vonatkozo
idépontokat a szervezési felelésoket a nevelbtestilet az éves munkatervben
hatarozza meg.

e Tanugyi nyilvantartasok

A fétargyi naplé

Naplét kell vezetni minden olyan foglalkozasrél, amely az iskola
tantargyfelosztasaban szerepel (fétargyi, kdtelezd targyi).

A naplo vezetéséért az illetékes szaktanar a felel6s. A napldékat az azokban
talalhaté utmutato szerint kell vezetni.



Torzslap, beirasi napld, tanuldi nyilvantarté lap

A fétargy (el6képzd) tanara a nyomtatvanyokon szereplé utmutaté szerint allitja
ki.

Bizonyitvany

A bizonyitvanyt a fétargy tanara allitja ki.
A bizonyitvanyt az igazgatoé vagy igazgatohelyettes és a fétargy tanara irja ala.
Tantargyfelosztas

A tantargyfelosztast az igazgatosag az oktober 1-jei allapotnak megfelel6en allitja
Ossze.

A tantargyfelosztas alapja az oraterv, valamint a tanulok és a tanuldcsoportok
szama.

Kialakitasanal figyelembe kell venni a tanarok képesitését, egyéni képességeit,
szocialis kdrilményeit, a munkafeladatok aranyos elosztasat.

A tanulénak tanév kdzben mas tanarhoz valé beosztasat az igazgatd csak alapos
indok, elsédlegesen pedagdgiai szempontok alapjan rendelheti el.

A pedagogusoknak az iskolaban neveléssel, oktatassal, munkaval eltoltott idejét
az iskolai 6rarend hatarozza meg.

A tanulok beosztasat a fétargyi naplo orarend részeében kell feltuntetni, melynek
masolatat az iskola 6sszesité érarendjéhez is mellékelni kell.

A tanuldk létszam, orarend szerinti beosztasaban bekoOvetkezett valtozasokat a
tanar 48 6ran belll koteles jelenteni az igazgatésagnak.

A tanulok egyéni és csoportos orait egyenletesen kell elosztani, biztositva ezzel a
felkészulés lehetdségét.

Egyéb iratok, dokumentacidk

Annak igazolasara, hogy a tanulé alapfoku miivészetoktatasi intézményben
folytat tanulmanyt, az igazgato iskolalatogatasi igazolast adhat ki. Az igazolast
kérheti a szul6 (példaul hangszervasarlasi kedvezményhez), az intézmény vagy a
munkahely.

Alkalmazandoé zaradékok

A zeneiskolai torzslapokra és bizonyitvanyokba, valamint a félévi értesitébe
(tajékoztatd flzet) a tanuld munkajardl, eredményeir6l az alabbi egységes
zaradékokat kell hasznalni:

= A nevelbtestulet hatarozata: (betlvel) évfolyamba 1ép. (példaul harmadik A,
k.ap.)

= Alapfoku .... tanulmanyait befejezte, a tovabbképzé I/A vagy I/B osztalyaba
léphet (k.a.p.).

= A targybol ................ osztalyokbdl oOsszevont beszamolot tett
(k.a.p.).

A beszamoloén igazoltan nem vett részt (k.a.p.).

A beszamoldn igazolatlanul nem vett részt.

Igazolt mulasztasai miatt nem osztalyozhato.

Engedély alapjan osztalyat folytathatja (k.a.p.).

Elégtelen tanulmanyi eredménye miatt ............... fétargy szakon tanulmanyait
nem folytathatja (k.a.p.).

» Kivalé tanulmanyi eredményéért igazgatdi dicséretben részeslilt.

» Kimagasl6 tanulmanyi munkajaért dicséretetkap ............... targybol.



Mentesitve a ............. tantargy tanulasa alol.
= AL tantargy 6rainak latogatasa alol felmentve ........... ol ... -ig.
Kiegészulhet: osztalyozé vizsgat koteles tenni.

A bizonyitvany ....... lapjat téves bejegyzés miatt érvénytelenitettem.

Ezt a bizonyitvanymasodlatot az elveszett (megsemmisult) eredeti helyett
................... adatai (adatok) alapjan allitottam Kki.

P fegyelmi hatarozat  alapjan kizartam  az  alapfoku
muivészetoktatasi intézmeénybdl.

A szil6 kérelmére tordltem a tanulok névjegyzékébdl (k.a.p.)

Az engedélyezett mértéket meghalado (11 )igazolatlan/(22) igazolt hianyzasai
miatt tanulmanyait iskolankban nem folytathatja, a tanul6i nyilvantartasbol
torolve.

Az alapfoku miivészeti vizsgat érinté zaradékok:

o Alapfoku miivészeti vizsgat tett ..... targybdl, tovabbképzd elsé osztalyba
léphet.
e Alapfoku mulvészeti vizsgat nem tett ..... targybdl, ezért ebbdl a targybadl

tanulmanyait tovabbképzé osztalyban nem folytathatja.

e Esélyegyenléségi Program

Bevezetés:

Tekintettel az 1992. évi XXII. térvény a Munka torvénykonyvérdl, az 1993. évi
LXXIX. térvény a kdzoktatasrol, valamint a 2003. évi CXXV. térvény az egyenld
banasmdédrol és az esélyegyenléség elémozditasarol, figyelembe véve az
adatvédelemre, az eurdpai unidés és mas nemzetkdzi egyezmeényekre vonatkozé
megallapodasokat, az esélyegyenl6ség megteremtése és fenntartasa érdekében
a Fonyodi Alapfoku Mivészeti Iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzata az
alabbiakat tartalmazza.

Célok, elvek:

A szabdlyozas célja a fenti jogszabalyokban, egyezményekben foglaltak
betartasanak és betartatasanak eldmozditasa, elismerve minden embernek azt a
jogat, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen.

A foglalkoztatas, ill. a tanulmanyok soran semmilyen koru, nemi, nemzetiségd,
csaladi vagy egészségi allapotu munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas
erbsitése.

A megkulonboztetés tilalma nem old fel minden |étezd egyenlbtlenséget, ezért
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely el6segiti a
foglalkoztatottak és a tanuldk pozicidjanak javulasat, megérzését.

Az iskola nevelbtestllete és valamennyi alkalmazottja elkdtelezett az intézmény
esélyegyenl6segi elvei mellett. Az egyenld banasmodd elveinek tiszteletben
tartasa és az esélyegyenliség el6segitése érdekében a nevelbtestllet tamogatja



azokat az intézkedéseket, melyeket a szul6i és diak-Onkormanyzati szervezet
véleményének meghallgatasat célozza.

Az iskola a tanulok felvételénél, tanitasuk soran, a jelen pedagdgiai program
keretei kozoOtt alkalmazza a tanuldk altal meghatarozott képzés soran a
gyakorlatban az egyenlé esélyek biztositasanak elvét, nemre, életkorra,
szarmazasra, a képességek kulonbozdségére valo tekintet nélkul. Az
esélyegyenl6seég biztositasa nem korlatozhatja a tanulé kdzOsség egészének,
vagy masik tanulonak az esélyegyenléség keretei kozott érvényre jutd hasonld
jogait.

Az esélyegyenléség megteremtése a pedagogusok, pedagédgiai munkat
segitok és a miikodtetést biztosité alkalmazottak (egyutt: alkalmazotti
kozOosség) szamara: az intézmény vezetése kotelezettséget vallal arra, hogy a
nék, a 40 év feletti munkavallalék, roma, vagy mas nemzetiségi identitasu, ill.
fogyatékkal él6k, valamint a csalados munkavallalék esélyegyenléségének
elésegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoz, kulonosen a bérezés,
szakmai el6bmenetel, képzés, munkakoriimények, a gyermekneveléssel és a
szUl6i szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

Az intézményvezetés elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran
megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkulonboztetését. Ez
kiterjed az alkalmazasra, a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyeb 0Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a
felmondas és egyéb foglalkoztatassal 0Osszefuggd esetekre, tovabba a
munkavallaldok barminemd, kulonosen koruk, nemuk, csaladi allapotuk,
nemzetiséguk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zédésuk és
munkavallaléi érdekvédelmi tevékenyseguk miatti diszkriminacidé megel6zésére.

Ez aldl kivételt csak a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmien
koOvetkez6, szukseéges megkuldonboztetés esetei képeznek, a Magyar Koztarsasag
Alkotmanya és tovabbi jogszabalyainak figyelembe vétele mellett.

Az esélyegyenldség eldbmozditasa érdekében pozitiv diszkriminacié alkalmazhato
az alabbi elvek szerint:

- A tobb gyermeket nevel6 szul6k tamogatasa eérdekében a lehetbségek
figyelembe vételével a munkaltatd biztosita a gyermekek gondozasanak
megfeleld id8beosztast. Ezt az elvet alkalmazza a kisgyermeket egyedul neveld
és az egyedulallo szul6k tamogatasa érdekében is.

- A csokkent munkaképességl dolgozok munkavegzeését segitjuk, lehetdségek
szerint biztositijuk szamukra a megfelel6 munkakoriliményeket, a megfelel
idébeosztast.

- A negyven év felett allok esetében azonos feltételek mellett biztositjuk a
tovabbképzésben, dnképzésben vald részvételt.

- Az 6tven év feletti munkavallaldk esetében is tamogatjuk az ismeretek bévitését,
egyebek mellett a szamitdgépes tudas, ill. a nyelvtudas, és tovabbi korszer(
ismeret megszerzéset.

A megkulonboztetés tilalma, az egyenlé banasmaod elve nem alkalmas az 0sszes
letez6 egyenlbtlenség megszuntetésére, amely érheti a munkavallalokat
foglalkoztatasuk soran. Ezért olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas
intézkedésekre van szukség, amelyek elGsegitik az érintettek foglalkoztatasi



poziciojanak javulasat, az e téren elért eredmények megbrzését. Ezen
intézkedések kidolgozasara és bevezetésére az intézmény vezetése a szuléi és
diak-Onkormanyzati szervezet véleményének meghallgatasa utan, a jelen
szabalyozasban foglalt célok érdekében dolgoz ki feladattervet az intézmény
éves feladattervének keretein beldl.

Az esélyegyenléség megteremtése a tanulék szamara:

Az oktatas kulcsfontossagu eszkdéz a sokszinliség megismertetése és mas
kulturak nagyobb mértékli megértése, a mobilitas, csereprogramok, az ismeretek,
képességek és a legjobb tarsadalmi gyakorlatok alkalmazasanak el6segitése
céljabdl. Kulondsen gazdag eszkoztar all rendelkezésunkre a mivészetoktatas
terlletén melyet a fenti célok elérése érdekében alkalmazunk.

Tanitvanyaink szamara egyenl6 esélyt biztositunk a nevelési-oktatasi
programokhoz valé hozzaférés, az abban vald részvétel, a vizsgakra valo
jelentkezés és a képzés sajatossagaibdl fakadé miveészi el6adasokon valo
megjelenés soran.

Programjainkban biztositjuk a kulturak sokszind, tobboldalu kdzvetitését. Ezaltal
is el6segitjuk a kulonb6zdé kulturdlis identitassal rendelkezé fiatalok
kulonboz6ségeinek elfogadasat, harmonikus egyuttélését, az eltérd kulturalis
Orokségnek és értékeknek a megismerését és megismertetését.

Az egyenl6 banasmod alkalmazasa soran lehetéséget biztositunk a tanuldk és
szuleik szamara a jelen szabalyozas, valamint az intézmény tovabbi
szabalyozasainak (pl.: Hazirend) keretei kozott, hogy az egyenlé banasmod
alkalmazasa soran, amennyiben hatranyos megkulonboztetés érné O6ket,
panasszal élhessenek, s ennek orvoslasara minden, a hatalyos jogszabalyokban
és intézménylnk szabalyozasaban lefektetett jogukkal éljenek.

Az egyenl6 banasmod megsértésének vélelme esetén a panaszt irasban, az
igazgatéhoz kell benyujtani, aki a kozoktatasrol szold torvény és tovabbi,
vonatkoz6 jogszabalyok keretei kozott az kivizsgalja, érdemi valaszt ad,
meghozza a szukséges intézkedéseket.

Az esélyegyenl6ség megteremtése soran arra torekszunk, hogy intézménylnk
valamennyi programjaban, a napi gyakorlatban jelenjen meg minden olyan
szabalyozas, intézkedés, cselekvés, amely az esélyegyenléséget az alapvetd
emberi jogoknak megfeleléen, a kdzdsség egyulttélése, kdzos feladatvégzésének
keretei kOzott segiti el6. Ezaltal kivanjuk az esélyegyenléség megteremtéseét elvi
kérdésbdl napi gyakorlatta tenni.

Szervezetfejlesztés és eroforrasok

Az esélyegyenl6ség minél hatékonyabb megvaldsitasa érdekében a
jogszabalyokban elirt szUkséges eszk6zOk beszerzésén tul az elavult eszk6zok
potlasat, cseréjét, valamint a tanuldbarat kornyezet biztositasat, az iskolai
koltségvetés és a palyazati forrasok lehetéségeinek fliggvényében sziikséges
megvalositani.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjanak kialakitasakor, illetve a
beiskolazasi tervnél figyelemmel kell lenni a képességfejlesztés és integracios



tevékenységhez szikséges pedagoguskészségek fejlesztésére iranyuld szakmai
tovabbképzésekre.

Az iskolaba torténd beilleszkedés elésegitése

A szaktanarok és az iskolavezetés a tanulokkal, illetve a szuleikkel torténd
kapcsolatfelvétel eredményeképpen megszerzett informaciok, a rendelkezésre
allo vizsgalati anyagok, tapasztalatok, és a szUl6k igénye alapjan dont az egyes
tanuldok szaktanarokhoz, évfolyamokba, illetve csoportokba térténé beosztasardl,
a szakmai el6rehaladas menetérél, a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

Egyiittmikodések — partnerségi kapcsolatok kiépitése
Sziilékkel:

- szuléi értekezlet,

- személyes kapcsolat szoban és irasban,

- fogaddora,

- nyilt tanitasi nap,

- szuldi szervezet Ulése,

- iskolaszék,

- tanulmanyi kirandulas,

- rendezvények, koncertek.

Gyermekjoléti és csaladsegité szolgalattal sziikség és igény szerint kélcséndsen
tajékoztatjuk egymast az aktualis problémakrol, feladatokrol.

A szakmai és szakszolgalatokkal szUkség és igény szerint az altalanos iskolak
pedagogusainak bevonasaval, tajékoztatas és egyeztetés megvaldsitasaval kell
elésegiteni az esélyegyenléség megvalosulasat.

Az orszagos illetve megyei pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézményekkel, a
helyi oktatasi intézményekkel, a konyvtarral folyamatos kapcsolattartas
szukséges a fenti program megvalositasa érdekében.

A mivészeti szakkdzépiskolak tekintetében az utankovetés és a palyavalasztas
terlletén kinalkoznak egyuttmikodési tertletek. A tanuldkkal kapcsolatos
fontosabb szakmai és pedagdgiai informacidk cseréje, a problémakezelések
lehetbségei, a visszajelzéssel kapcsolatos folyamatok mind hozzajarulhatnak az
esélyegyenlfség biztositasahoz.

Egyuttmikddés a kisebbségi dnkormanyzattal:

- kolcsonos és folyamatos tajékoztatas a palyazati lehet6ségekrdl,

- egyuttmikodés palyazatiras és annak végrehajtasa teruletén,

- rendezvényeken kdlcsdndsen részveétel,

- problémak esetében a kisebbségi dnkormanyzat és az iskola pedagdgusainak
k6z0s esetmegbeszélése,

- kolcsonos tanacsadas, szakmai konzultacio.

A tarsadalmi szervezetekkel torténé egyuttmikodést lehetéség szerint fejleszteni
szUkséges, a rendezvényeken, kozos programokon, illetve egymas kozos
segitése vonatkozasaban.



- Tanulasi és magatartasi zavarok

A tanulasi és magatartasi zavarok megel6zése illetve kezelése érdekében az
oktatasban részt vevd tanuldk képességének, viselkedésének szocialis
helyzetének komplex elemzése a kiinduld6 pont. A szlikséges informacidk
megszerzését kovetben értékel6 esetmegbeszélés megtartasa szukséges a
konkrét javaslatok megfogalmazasa érdekében, melyek a napi munka soran a
tanarok szamara iranyadoak a pedagogiai munkaval kapcsolatban. Ennek
terlletei a differencialt tanulasszervezés a csoportos tandrakon, tanulas
modszertani fejlesztés kidolgozasa, valamint sikerélményt nyujté tanoran kivdli
foglalkozasok lehetéségeinek megteremtése. Az értékelések soran amennyiben
oktato-nevel6 tevékenység korrigalasa szikséges, a szulék bevonasaval
biztositani kell az egyuttmikodést a fejlesztési terv sikere és a felmerld
problémak megoldasa érdekében.

Az informaciés és kommunikacidés technolégia alkalmazasa a tandérakon és
tandran kivuli foglalkozasok keretében a differencialt tevékenység el6segitéséhez
kell, hogy hozzjaruljon. Az egyéni fejlesztési tervekhez szlikség szerint ki kell
kérni az egyuttmikodé partnerek, szakértok véleményeét.

- Kozossédfejlesztd, kozosségépité programok

A kozosségfejlesztd, kdzosségépité programok lehetséges szinterei az iskolai
kirandulasok, rendezvények, Unnepségek. Az egyes tanuldk, illetve csoportok
felkészitése soran, illetve a programokon torténé részvétel alkalmaval kell
kihasznalni a  kozosségfejlesztd, kozOssegeépitd lehetbségek  egyéni
személyiségfejlesztésben torténd hasznosulasat.

- Zaré rendelkezések

Jelen szabalyzat 2011. julius 01. napjan lép hatalyba.



e Zaro rendelkezések

Az SZMSZ-t az iskola nevelbtestilete fogadja el.
Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.
A hatalybalépés napja az SZMSZ jévahagyasanak napja.

Amennyiben az SZMSZ felterjesztésére valasz nem érkezik, a hatalybalépés
napja a felterjesztéstdél szamitott 31. nap, illetve — ha a felterjesztésrdl a
képvisel6-testilet dont — a felterjesztést kdvetdé 30. nap utani elsd képvisels-
testuleti Ulés napja.

Az SZMSZ 2011. julius 01. napjaval lép hatalyba, s a hatalybalépéssel
egyidejlleg hatalyat veszti az intézmény 2007. szeptember 27. napjatdl hatalyos
SZMSZ-e.

Fonyad, 2011 junius 30.

lgazgato



e A Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és
jovahagyasa

A Fonyddi Alapfoku MUlvészeti Iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a
nevelbtestilet 2011. majus 30-an elfogadta.

Fonyod, 2011.majus 30.

A Fonyddi Alapfoku Mlvészeti Iskola Szervezeti és MiUkddési Szabalyzatat a
Szuléi Szervezet egyetértési jogat gyakorolva elfogadta.

Fonyod, 2011. majus.30.
Szul6i Szervezet elndke

A Fonyddi Alapfoku Mlvészeti Iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a
Diaktanacs egyetértési jogat gyakorolva elfogadta.

Fonyod, 2011. majus 30.
Diaktanacs elnoke

Fonydd, 2011. junius 30.
lgazgatd



